
                          
Merkblatt für Delegierte der DV PUBLICA 

 
 
Aufgaben, Kompetenzen und Anforderungen  
 

• Teilnahme an den Sitzungen der Delegiertenversammlung  
 

• Verfolgen der Entwicklung des Pensionskassenwesens im 
Allgemeinen und von PUBLICA im Besonderen 
 

• Grundkenntnisse hinsichtlich Pensionskassenwesen 
 

• Kenntnisse hinsichtlich der Interessen der Arbeitnehmenden 
(Versicherte) 
 

• Sicherstellung der Wahl der Vertretung der Arbeitnehmenden im 
paritätischen Organ der einzelnen Vorsorgewerke 

 
• Wahl der Vertretung der Arbeitnehmenden  in der 

Kassenkommission 
 

• Recht, im Rahmen der Sitzungen der DV Anträge zu allen 
Belangen von PUBLICA zu stellen  
 

• Recht auf Information über den Geschäftsgang der Pensionskasse 
 

• Recht auf Information über die Tätigkeit der Kassenkommission 
(namentlich über die Anlagepolitik) 

 
• Recht auf Aus- und Weiterbildung im Pensionskassenwesen  

 
• Verbindung zwischen DV und Versicherten sicherstellen  

 
 
 
Organisatorisches 
 

• Für die Delegierten besteht Anspruch auf bezahlten Urlaub (Artikel 
10 des Geschäftsreglements DV PUBLICA). 
 

• Spesen (Reise, Verpflegung) sind durch den jeweiligen Arbeitgeber 
zu entschädigen.  


